附件1：
关于推荐城乡规划督察员工作的说明
一、城乡规划督察员工作职责

城乡规划督察员（以下简称督察员）是指由住房和城乡建设部派驻指定城市执行城乡规划督察任务的工作人员。

督察员依据国家有关城乡规划的法律、法规、部门规章和相关政策，以及经过批准的规划、国家强制性标准等，对城乡规划的编制、调整、审批及实施情况进行事前和事中的监督，及时发现、制止违反法定规划的行为，并及时向当地政府或有关部门提出督察意见，督促其限期进行整改。

督察工作的主要内容是： 

（一）城市总体规划、国家级风景名胜区总体规划和历史文化名城保护规划的编制、报批和调整是否符合法定权限和程序；

（二）城市总体规划的编制是否符合省域城镇体系规划的要求，是否落实省域城镇体系规划对有关城市发展和控制的要求；

（三）近期建设规划、详细规划、专项规划等的编制、审批和实施，是否符合城市总体规划强制性内容、国家级风景名胜区总体规划和历史文化名城保护规划；

（四）重点建设项目和公共财政投资项目的行政许可，是否符合法定程序、城市总体规划强制性内容、国家级风景名胜区总体规划和历史文化名城保护规划；

（五）《城市规划编制办法》、《城市绿线管理办法》、《城市紫线管理办法》、《城市黄线管理办法》、《城市蓝线管理办法》的执行情况； 

（六）国家级风景名胜区总体规划和历史文化名城保护规划的执行情况；

（七）影响城市总体规划、国家级风景名胜区总体规划和历史文化名城保护规划实施的其他重要事项。

二、城乡规划督察员工作方式

督察工作以组为单位开展，若干督察员为一组，设组长一名，每组负责若干城市的督察。督察员开展工作应遵守以事实为依据、以法律法规及法定规划为准绳的原则，忠实履行督察工作职责，不妨碍、不替代当地政府及其规划主管部门的行政管理工作。
督察员派驻实行任职回避制度，督察员原则上不派至原工作单位所在省份的城市（原工作单位为中央或省属单位的督察员可不受此限制）。
三、推荐范围

长期从事规划管理工作的离退休及已退出现职岗位的同志，包括：省级城乡规划主管部门副处级以上领导同志；地级以上城市人民政府分管城乡规划工作的领导同志及规划主管部门的领导同志；经济发达地区县级城市分管城乡规划工作的领导同志；省规划院、地级以上城市规划院的领导同志。
四、推荐条件
（一）熟悉城乡规划有关法律法规和方针政策；

（二）具有履行职责所需要的规划专业水平，熟悉城市总体规划、国家历史文化名城保护规划、国家级风景名胜区总体规划的编制规范和实施要求；
（三）具有国家注册规划师资格，或者担任正处级以上领导职务5年且从事过5年以上城乡规划管理工作；
（四）具有相关行政管理工作经验以及良好的沟通协调能力；

（五）具有较强的原则性、组织性和纪律性，服从派遣分配；

（六）身体健康，能适应异地派驻工作需要，年龄在65周岁以下（1946年7月1日以后出生）。
五、推荐程序

（一）有关城市（区）人民政府城乡规划主管部门全面了解本辖区相关人员情况后，向符合条件人选介绍部派规划督察员情况，在自愿基础上请符合条件的人选填写《督察员候选人基本信息调查表》，经原单位同意，将推荐名单、《督察员候选人基本信息调查表》、候选人三年来最近的一次体检报告报送省、自治区（直辖市）人民政府城乡规划主管部门；

（二）省、自治区、直辖市人民政府城乡规划主管部门在推荐名单基础上汇总审核后形成初审督察员名单报送部稽查办；

（三）部稽查办根据工作需要，结合各地初审名单确定候选督察员名单。
六、有关待遇

候选督察员经综合考察合格后，由住房和城乡建设部聘任为城乡规划督察员，并颁发聘书和证件。督察员仍享受原单位的各种福利医疗等待遇，住房和城乡建设部按相关文件标准发放工资性补贴。 
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